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oooo/Y
N° AAC/MINSANTE/CA
EN VUE DU RECRUTEMENT DU

COMITE NATIONAL DE LUTTE
GROUPES TECHNIGUES REG

i CONTEXTE ET JUSTIFIC
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FEALCE - WORK - FATHERLAND

PINISTRY OF #UBLIC NEAITH
MINISEER'S OFFICE
MATIGMAL A0S CORTREOSL CORMMITIEE

"PEL A CANDIDAT

_HE AR oo

PERSONNEL AU GROUPE TECHNIQUE CENTRAL DU
CONTRE LE SIDA {GTC/CHNLS) ET DANS CERTAINS
JONAUX DE LUTTE CONTRE LE SIDA {GTRs/SIDA)

B/STBF-FM/CNLY/GTC SFX GAFJ’U F DU

LATION

Dans le cadre g conlin
Comercun via le Minisiére g
clil Fonecks mondial de [utie ¢
CNC/PEPFAR, praur le prise e
modadie, La sluciure de cool
les structures de mise en ceuvr

Pour renforcer sa coording
National de Lutie condre le §
envisage de reciuvter le persd
bon fonciicnnement quaolidie

C'est dans celle logique
appel & condidatures & I'in
Jdonner un appui necessaire

-

vité des aclivités de lulte contre le SIDA, e
sl Sante Publique bénéficie des linancements
ontre e Sida, o Tuberculose et lo Paludisme et
N charge des PYVIH et la prolcclion contre |a
rainalion efant le Groupe Technique Cenfral
e elani les Groupes Techniques Régionaux [GTR).

otion, le Groupe Technigue Central du Comité
ida {GTC/CNLS) pour tes nécessilés de service,
nnel pour paltter les postes vacant et assurer ie
1l

que le Ministre de o Santé Publique lance un
ention des personnes physiques capables de

cu deroulement des activités du GTC/CHLS.

POSTES OUVERTS DANS LE CADRE DU PRESENT RECRUTEMENT

A- CADRE COMPTABLEETF

NANCIER DU PROJET CDC/PEPFAR

Momibre : O
REF : RCOO1 /2020

Liev d'aftectation
Groupe technigue Central dy

Durée du contrat et financems

CCNLS dont le sicge esd & Yaoundé.
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Un Contrat de trovail & durég délerminée [(CDD} pour une durée de quatre
(04} mois {allant du 1e juin 20P0 au 30 seplembre 2020). | est évenlueilement

rehouvciable pour une durée
de l'intéressé etfou de dispo
assuree par le Bailleur COC /PH

Responsabilite
Place sous

cle 17 mais en cas de perfarmonce satisfaisante
nibilité du fincncement. La prise en charge est
PIAR.

'aviorite du Chel d'Unile Compiable du GTC/CHLS et o

responsabilite du Chef de Section Gestion Administrative et Financigre, |e

cadre comptable el {inancis

[ oure pour mission essentielle de produire en

foute sincerité et transporenge {'ensemble des documents complables, las
etats tinanciers el les rappeis de subvi finoncier périodiques suivant les
exigences et les specificiies di bailleur. A ce ifre, il sera chargé -

sur le plan complable :

- imputer ef saisir quotidignnement el chronologiquement les opérations

comptables;
- collecter, codifier el g

lasser dans 'ordre chronologique les pigces

justificatives des opératipns enregisirées en comptabilité :
- andlyser mensuellement les comptes de bilan, imputer et soisic les
ecriures de regulansations qui s'imposent ;

- produre el transmetirs
(hilan, Tableau Emplois/
- fransmelire mensueiem
pieces justificalives des
paarhiciper aux missions J

mensuelicment les lats financiers du projet
Fessources el nofes aux etats financiers) ;

cnt, el ceci joumnal par journal, les ofginaux des
operalions enregistréees en comptailité ;
inventaires des immobilisations:

- participer 4 la préparation des audits annuels des comples du

Prograrmme ;
- assister le Chefl d'Unilé
pour lesquelles sa collak

Sur le plan financier :

- assurer e suivi des comy
- &tablir mensuelement
differenis comptes bang
- assurer la mobitisation (
activites  {suivant chrg
frésorens} ;
- préparer les diffierents of
Ordre de virement, Oradn
- s'assurer de la justificatig
cléles prescrits dans le n
- welller & ce gu'aucune |
disposant d'un solde dg

Compliabte cdo GTCHCMLS dans iouies les taches
poTaion 25t requise.

s bancdires du projet ;

fes &lats de rapprochements bancaires des
coires du projet;

Hes fonds necessaires o 1o mise en csuvre des
nogramme des activites et le budget de

dres de paiement [Demande de paiemen,

e de Transfert, etc. ) ;

v des avances de fonds faites aux fiers dans les
hanuel de procédures ;

ouvelle avance de fonds ne soit faite & un tiers
biteur et ce quel que soit I'Gge de son débil ;
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proceder au recouviement des avances non justifices dans les délois

fixes dans le manuel de

procedure

assures [es relations aveg les bongucs cf les aufres partenaires financiers

du GTR ;

ophmiser les agios bangaires ;
assister le coordonnateyr du GTR dans toutes les tAches financigres pour

leesopredles sa collaboral

Sur le plan budgetaire ;

s‘assurer de g confor
validées par le bailleur,
budgétaire:;

ory 25l requise

mite des octivités programmees avec celles
ninsi que de e disponibilite des fonds sur la ligne

verfier la conformite des micros budgets des activités programmeées

[(Couts Unitaires, quant
etc...) au budget valid
assurer le suivi budgeto
des imputations el saisi
&lals de survl budgeiair
produire et transmettre
avec analyse el explic
assisler le Chet compt
lesquelles sa collaboral

Sur le plan administratid

Sur le plan fiscal & social

s'assurer 1o mise en plo
de chague exercice b
preparer les  expressig
cotations conformarmer
preparer toutes ey
corespondances  d'orn

tes, duree, nomhre de personnes, fréquence,
e par le 5P du GTC/CNLS;

re duir projet frespecl des codes analvtiques lors
s des opé&rations en complabililé, &dition des
, analyse el explicalion des écarts) ;
mensueliement un rapport de suivi budgétaire
tion des écarnls

blc dans toutes les tGches budgelaires pour
nest reguise,

ce d'un fichier de fournisseurs agréés au début

dogetare |

ns de besoin ainsi que les demances

b aux dispositions du manuel de procédures ;
correspendances  effou réponses cux

cdre technique (financier et complablel &

cle

soumnettre a l'appréeciafion et signature de la hiérarchie ;
assister le Chefl comptgble dans toutes les taches administratives pour

lesquelles sa collaborat

Profil souhaité

faire les declarations 1
s'assurer du suiviet de |
impofs |

Faire les déclarations dg
I'obtention des quittang
Accomplir foutc autre 1

n est requise,

nernsuelles des impdts et taxes [(sur salaires) et
chiention des guiliances auprés des services des

s emiployes & la CNES ef s'assurer du suivi ef de

res aupres de g CNPS.
Ache confiee par la higrorchis.

R
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o Efre tituloire d'un BTS @n compabiliteé et finance avoc au moins 03
annees d'expénience, dont 01 an & un poste similaire ;

o Avor des

«  Avaoir des conngissancd
decaissement |

« Avoirune grande capao

conngissances approfondies en analyse  dfinancicre et
scohomigue des projety |

s en possation des marchés of procedures de

Cife o' analyse

«  Maiinser les opéralions complables des projets linancés pon les bailleurs

de fonds;
«  Maltiser les logiciels d
connagissance de TOM?Z

e gestion des projels el de complabibie {la
FRO est un plus) ;

v Lne expérience en cabinet d'audil ou dans une ONG inlermalionale

srgif un atout ;

« Avor la mailnse du rangals 1 de 'anglas ;

« Avor la capacite de

fravailler en éguipe dans un environnemerndt

multiculturel, de pression et & conduire plusieurs t&ches & la fois ;

«  Avoirla mailnse des logr

ciels standard utilises par le CHLS 1els que WORD,

EXCEL, Access, PowerPoini ;
«  Avoir le sens de organisation, des relafions, de o lernue i de lo
courtoisie dans le comgoritement.

B- POINT

FOCAL REGIONAL EN CHARGE DU SUIVI

DES ACTIVITES DES

ACCOMPAGNATELRS P3

YCHOG SOCIAUX ET DES UNITES MOBILES

Nombre ; (1

REF : RICO02/2020

Liev d'affectation :

Groupe Technique Regional de |

& S oroua,

Durée du contrat :

Un Contrat de travail & durée
mois (allant du i juin 2020
renouvelable pour une durée
de l'interesse elfou de dispo
assurée parie Baillzur Fonds M
Tuberculose,

Responsabilités
Placeé{e] sous |l responsabilité g

souls la supervision/fcoordination
activites des APS et des Uniteg

essentielles :

Lite condre ke Sida du Mord avec ew d'aoffectaiion

determinee [(CDD) pour une duree de sept (07)
auv 31 decembre 2020). | esl avenluellement
de 24 mois cn cas de performance satisfaizante
nibillé du financement. La prise en charge est
1ondiol de Lutte condre le Sida, le Paludisme ef lo

u coordonnateur GTR SIDA de 1o région du nord et
du GTC/CNLE, le point focal regional en chargs des

molkziles de dépktogs du VI owra pour missions
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Profil sovhaite

D' Elaborer un fableaw do b
cicteurs [APS et UM dans lar
I opporter un appul technidg
ocivites de chacun

D'oppoiter un appul techn

brod pour le suivi 21 la coordination dos aclivilés des
cgion en collaboration avec les PTF impliqués ;

jue aux acieurs (AP, UM) dans 1o planification des

nque aux PTE impliques pour o mise en ceuvie

harmorieuse des direclives gn rapport avec son poste ;

De meifre & disposifion des
des cdonnées et les fiches dg
remplissage corecl de ceux
Cie saisir les données renseign
cet effet;

O'assurer MNaudd de qualite e
LIt ;

D'onalyser les donnaes techn

ncteurs {APS el UM les oulils harmonisés de collecte
: synthese des aclivilés et suivie leur ufilisation of le
Ci chague mois ;

ees por les APS dans une base de donnees prévue &

t o Iriangulation des donnees recues des APS el des

iques recues des acteurs concemeas et la progression

des indicatews programmafiques de chacun, avec la collaboration des Paints

focoux das D5 LAPS) ainsi Qudg
De padiciper aux reunions oy
pediatrigue, TB/VII et FTME)
Ce tenir a jour o cartogrars
chague domaine d'aolivité |
D'assisler au renforcement 4
coaching permaonen! de ced
De veiller & une meilleure col
D'orgoniser et foire fenir |
concericlion mensuelles oo
cauUvre par les APS af las Uk
Faire un rappor mensuel de |
{APS el UM selon un canevd
2 donncr das avis techniqug
et sur lo mise en aeuvre des s
De collaborer avec les aulre
du GTR

Derepondre aux solliciiationy

Yzs responsables du GTR et les BTF

aroupe de froveil sur e PEC du WiH adulie,

OU niveau régional

hie 2l le reparioire des prestataires impliqués dans
APS et UM) ;

Hes capacités des acteurs [APS &l Uk} 1 {gire un
[x-Ci ;

aboration enlre les OBC, les CTA {uteurs et les APS .
du GTR des réunions de

Dol e Coordonnaleur

» 1o coordinoiion el e suivi des activités mises sn

0 mise en oeuvre des activiies de chacun des actewurs
e defin

§ périodigques, au Coordonnateur G1R, surtes résufais
fratégies mises en place ;

L unites du GIR et rendre compte au Coordonpedieur

L cdiverses, en rapport avec sa mission principale,
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Fire titulores a'un dicldm
scicnce de o sanrg, scien
Avoir une bonne mailnise

Ayoir au maoins deux [0Z)
rAcitriser I'outil iInformaiicy
= Avaoirle sens de | organisa
Jowir d'une Lonne moralid

>

N.B : Une expenance dons un gr

C- POSTE: POINT FOCAL RE

= (Boccolaureot + 5) cans lgs domaings suivants

ces sociales, master en santé publigues ;

AU systenme de santd Camerounais ;

ins o expénence dans le management des équipes
e Word, Excel, Power Point, etc.

tion, de lo tenue dans le comportenant ;

¢ el d'ung bonne intégrité protessionnelle ;

Coramme ce sanld sercit un atout.

SIONAL EN CHARGE DU SUIV| DE LA DISPENSATION

COMMUNAUTAIRE DES AR

V. BE LA STRATEGIE COMMUNAUTAIRE {NTEGREE ET DES

AUTRES REPONSES COMM

UNAUTAIRESS SECTORIELLES

Nombre : 02

REF @ RCOOE/ 2020

lieu d'affectation

Groupes Technigues Regionoux

ey d'oftectalion O Bedoug et

Durée du contrat :

Un Confrat de travail & durée
rmois {allanl du 1< juin 2020
renouvelable pow une durés
de I'inféresse ei/ou de dispd
assuree par le Baillewr Fonds M
Tuberculose.

Responsabilites

Placele) sous |a responsabiliie
supervision § coordination du (3
suivi cle o dispensafion cof
communautaires ef seclonalle s

Paur la dispensation commu
D'organiser en collatarg

acieurs cigs [OBEC of HOS)

O &latorer un planming o

en ceuvre scropldeunse oo

He lutfa condra e Sida de I'Esl e du Sud avec camme

[E>obowa,

detenmnincc [(CDDY pour une durée de sept (07)
au 31 décembre 2020). || ast évenfuelement
dde 24 mois en cds de performance satisfaisante
nibiliteé du finoncement. La prise en charge esi
fonchiol de Ltulte contre le Sida, e Paludisme el la

y coordonnaleur GTR SIDA de o region &1 sous o
TCACNLS, les points Tocaux régionaux en charge du
mmuncutaire des ARY et des auhes reponses
DTG pron missions essentielles :

nautaire des ARV,

piion avec le Coordonnalewr du GTR, ke suivi des
e tutiices) dans la région:

ansucl pourle suivi des aclivités et s assurer de o mise

s aciivités planifiées ;

O
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D'infarmear las Coordonndteurs des GTRs de U'aiat d'ovancement des activiiss

de dispensation commun
resuttats ablenus ;

De padiciper aux réunian
du GIR pour le suivi de
recommandations qui en
De meftre mensuellemesnt
de collecis des données
utilisation et leur remplisso
De tenir & jour lo cartogra
De porficipet Qux fEumion
pédiatrique, TB/VIH el PTM
Ce conftibuer au  re
communautaires et des F
De veiller & une meiaurs
APS

D' elobzarer les rapports oy
caaeyas defini tout en s'c
¢l proposer des décisions

Ce documenter les bonne

Cutcire par les OBC do leuwr région respective et des

E e coordination orgonisees par le Coardonnateur
o strotégie et s'assurer de la mise en ceuvie des
decoulent :

o lo dispasition des acteurs [OBC et FOSA) les cutils
&l les fiches de synthése des activités et suivre leur
Ne corect ;

ohie des acteurs clés ;

5 du grovpe de ravail swr la PEC du VIH (adulte,
E] au niveau regional ;

Hforcement  des  capacites des  argonisotions
DSA el Faire un coaching permanent de ceux-gi

collaboration entre les OB, les FOSA tulnces of les

eriodiques [mensiets, timeshiels et annueals) selon le
ssorant de lour qualile sur la base de g Friangulation
v reloiives en cos de necessite ;

ks pratiques pour des usanes futurs,

Pour la Stratégie communauiaire intégrée (en collaboration avec I'URLT et le GTR

Faludisme).

De tenir & jour la cartogrdg

nphie des ASC de la region, des OSCD, des SRs, des

disticts de sanie. des de Aires do sanlé, des villoges e des partenaires

impligués:

informer le Coordannal
GTR du programme lead
dans la coniribution du G
be compiler et analysen
Coordonnateur du GTR dg
proposer des approchey
d'étranglement ;

De documenter les Bonng

#  Pout les autres réponses communautaires,

sur du GITR des difierents plans d'action &tablis par e
er [GTR/PHNLF pour le moment} et "'accompogner
[R/CNLS powr leur mise en cauvre ;

bes rappors issws de celle strotégie, informer le
b5 resubtals oblenus parliculiérement pour la TB/VIH et

de remédiclion en cos de difficulte de goulnt

s pratigues pour des usages futurs,

Froge Foar 12
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* Pour les réponses sectorielles

Par ailleurs, il devra

Profil souhagité

De denir & jour la car

agraphic dos inferventions et des intervenants,

comimunauiaires (PTE, ONGs/Associations) impliques dans o riposte au VIH

clans o région;

D'appuyer la coordination regiondle pour le suivi des inferventions des octeurs

commnautaines
Drélotorer un planning rr
s ossurer e o mise en e

Ce collecter les plans d'a

ensue! daes GTRs pour le suvi de ces interventians et
ivre scrupulerse de ce plan d'action

cfton etles rapports &1 analyser les données ssues de

ces interventions of prepaser des déecisions si nécessaire;

Ce proposer des mesurgs incitatives de rentorcement des capacites des

acteurs communoutoires

engages dans ko lutte contre le ViH ;

Clappaver les ONG/Asjccigtions de g région dons Vorgonisation  des

avianemaenis spaciaoux en

De lenr & jour le répertoir
dars [a fiposie au YIH sidd
De suivre dans sa region |4
des sous projets definis dd
autres populalion: vulngry
D' apuyer souUs 1 supery
prive) doms orgonisotion |

l= %WIH.

Parficiper aux &valuaiig
communaare des ARY)
la mise aen cauvre da celi
Prendre part & 'elaborali
Codlaborer aved ios autre
du GTR;

Réepondre aux sollicitotion

Etee titulaire d'un diplérma

sociales, education ;

e aved o luile confre le VI,

E des secteurs poblics e privés [entreprises) engagés
U sein de larégion ;

= Sous-Recipiendaire en chorge de la mise en ceuvre
ns le cadre de la prévention 1B/VIH en dirsclion des
sloley (APY]

tion du Coordennateur du GIR, les sectews [public et

des evenemente speciaux on licn aves g lutle contre

ns regulicres de la gualile de o dispensation
lls sonl garands du respec] des missions des GTR dans
e activité ;

on des rapports d'activitées du GTR ;

s unifes du GTR & rencre compte au Coordonnoteur

§ diverses, enrapport avec s mission,

(Bocoolauréat 4 5] dong les domaines des sciegnces

I
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Avoir une experience prod

Avoir des approches paorti
AvOIr une bonne maoitrse 4
Bire aple a mobiliser |
développameant ;

[fre copable de dévelo
mobilisation adapiées au
Avoir au moins trois [03) al
Avoil ung Honng conngis
ctoutf

= dditnser 'outil informaotigu
Jouir d'une bonne rorald

M.B : Une experience dans un or

D- POSTE : SECRETAIRE DE G

Nombre : 01
REF : R 004/2020

liey d'affectation : Groupe 1
Yaoundé.

Durée du contrat

Un Conlral de frovail @ durée
mois {allant du e juin 2020
renouveloble pour une duree
de l'inigressé etfou de dispo
assurée parie Baileur Fonds M
Tuberculose.

Responsabilite
Sous la supervision du Chel
serg chargéle) de :

+ Lo communication q
¢ I'entraprise @ féleph
Lo saisie et o p
burcautiques (ording
»* Le e dépouilleme

clu courrder (4 armives

essionnelle < ou moins 2 ans ;
Clooiives

Hu systemne de santé Camcrounais ;
Cs o communautds a o bose gl processus de
e el de metre en ceuvre des approches de
z Qroupzes cibles

s d'expérenca dans le monagement des equipes

soanc e s procédurss des boileurs de fonds est un

e Word, Excel, Power Point, gtc)
ool d'une bonne inlégrilé professionnells.

pgramme de sanlé sercil un atout.

IRECTION

echnique Central du CNLS dont le stiege esi &

delerminée (CDD) pour une aurée de sept {07)
au 21 décembre 2020). Il edd éveniuelemeni
de 24 mois en cas de performance satisflaisanie
nibifité du financement. La prise en charge est
londial de lutte contre e Sida., le Paludisme el la

de Seclion concerng, le {ia] secréiaire drecruier

wes |es personnes de I'entreprise ou axiérieuras
one, fax, e-mail, réception de visifeurs ;
résentation de documents & foide  d'outils
rteur, photocopieur, relieur, etc
Nt etle classement de docoments, o transmission
veledeparty ;

Tt
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L

La mise 4 jour de

render-vous,  l'orgg
deplacemeants du C
La gestion des manif
Accomplrtouls qul

S
.
Profil souhaité
Etre ftitulaire od'un BTY
Direction, ou tout dip
formation complément
Avoir une experience [
poste similaire ;
Avoir une expérience q
dans e secteur parapu
de fonds et une expéris
les  logiciel
telecommunication
stenodaciylographie cf
Etre apte & fravailler sol
#  AVCI une onne capd
fravaill en équipe;
Avair une maitnse part
seraii un afout.

¥

tACAtriser

E- Poste : CHAUFFEUR

Nombre : un [01)
REF : RICGD5/2020

Leu d'affectation : Groupe |
Yaoundé.

Duree du confrat
Un Conirat de frovail & durée
mois {allant du 1% juin 2020
renouvelasble powr une durée
de 'inféresse et/ou de dispg
qssurée par le Bailleur Fonds |
la Tubcrculose.

Responsabilité :

Flace sous {'autorite du
GTCHCNLS, [e chauffeur & reg
et d'entretenir les véhiculas o

I'agenda du chef de Section, la gestion des
nnisalion des  reunions,  la gesfion  des
hef de Section ;

estations, des salons, des séminaires, etc...

e tdche configée par la higrarchie,

en secrelariat Burcautique, Assistance de
Gme de niveau BACH? qu moins avec une
Dire en bureautique ;
rofessionnelle d'au moins deux [02] ans dans un

nnterievre dans une structure privée de renom,

Dlic ou dans les proyeds finonces par les Batlleurs

nce en secratariat bureautique serait un atout ;
Ward, ef des instruments de

(faax, photocepieur, Internct....}, la

C.

)5 Pression ;

ncite d'organisation des ateliers, seminagires ef

3 Excel,

nite du francais e la connaissance de "anglais

[cchnique Cenfral du CNLS doni le sigge est &

deierminée [CDD) pour une durée de sept (D7)
av 31 décembre 2020). 1| est éventuellement
de 24 mols en cas de performance satisiaisante
nibilite du financement. La prise en charge est
Mondial de Lutie contre e Sida, |z Paludisme et

Chef d'Unité Adminisirofive et Personnel du
Cruter qura pour mission principale de conduire
L projet canfias.
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Specifiguernment, ils seront g

Profil scouhaité

Les Candidal{e)s devront .

v
v

<,

v
W

1-

Les dossiers de candidal
enveloppes scelléa)] devront d

Conduire en lovle séc

hargss de :

Urite les vehicules gui i seront confies pour e

déplacement du persennel du projel darns 1e ville de Yoaoundé, en

dehors de |a wville ef aoti

Planifizr ot suivre les wisi
e rmczintien en bon éiat
Tenir conectement el g
{1 eux confiés ;

G5 MIssions ;

s lechniques ef les enlretiens necessaires pour
des vehicules ;

volidiennement le camet de bord des véhicules

Signaizr el suivie les réparalions el les entretiens @ eftectuer sur les

vERiCles ;
5'Qs5UNCT ¢n penmoner

ce que les dossiers administralifs el de police

d'assurance sont complets et & jour ;

Fire responsable de I'ol
Etre disponible aprés teg
les missions ;
Veiller o la securnite de s
Veller au respect do
d’ accidend.

Clre Huioke d'un permis
Disposer d'une experie
aulomobile ;

tillage & bord du véhicule ;
heures de service en cas d'urgence ef pendant

es passagers el des aulres usagers de la roule ;
s procedures adminislratives exigées en cas

de conduire de categorne Bet D ;
ice diau meins cing [05) ans dans la conduite

Avow une bonne expresiion ecrite el orale en frangais ou en anglais ;

Avarr des bonnes dispos

ticns pour le travail en eguipe et sous pression;

Avolr le sens de 'organisaiion, des relalions, de la tenuve & de lao

courtoisie dans le comp
Avoir une bonne Connda
U atogd

Avair la capacite a trav
Jour d'une bonne morg

DOSSIER DE CANDID

orternent ;
ssaance des procedures des bailleurs de {onds est

Hiller dans un environnement mukficulturel ;
lit¢ et d’'une bonne intégriié professionnells,

ATURE

Lne lefire de molivadi

ures placés dans un plk unique
ocmprendrs |

fermé [une

ch comportant le poste sollicite & adresser au

hinistre de Lo Santé Pulplique

Un Curriculum Vitae ¢
I"experiance profession
Une copie certifiee cor

detailie foisant &tof de la quaolification ef de
nelle du candidat signe et date ;
fforme de I'acte de naissance ;
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orme do o Carle Natianale o'ldeniite en cours

- Une copie cerliliége conl
dle validite ;
. les copies cerlifiges ¢conformes des diplémes requis, sighées par

I"autorts adminisirolive mompétente ;
- Unc attestalion de préseniation de 'original des diplédmes ;
- lUne photo d'identite 4x4;
- un oxfrait de casier judiciaire bulletin n® 3 datant de moins de trois (03]
mois ;
- Un certifical médical [établl par un medecin exergcant dans une
formation sanitaire publigue ;
- Les justificalits de V'expéfience professionnelle du candidal [contrats de
travaal pour les missions dimilaires, certficats de travail L}
- Deux [02) adresses des personnes réferences |

N.B : Las dossiers incomplets ng seront pas considéerés. De méme, les ogents de

I'étal {fonclionnaires et con
simplement disqualiliés.

V- MODALTES DE SELEC

fractuels d'administration) seront purement et

[ION

Les principales modalités de selection des candidal{e)s soni les suivantes

- Endreflien avec (e jury ¢

V-

Elude de dossier de candidature ;

eventuellemenl lesl pratique.

DEPOT DES CANDIDATURES

Chague dossier de candiggiyre megiac e
parvenit au plus tard le }CHLAT mﬁ_

n frangaois cu en anglals devra
& 15 heuvres 30 minutes, heure

locale, scus pli fermé non ide
arigina! et quatre (04) copig
GTC/CHNLS, sk G cdle de 'Bag
Groupes Techniques Régiona
cles R&gions.

| devra &tre fransmis dans

a Appel a Candidafures p
préciser par le candidal) au
de Lutte contre e Sida (GTC

Pour plus d'amples infarmicadio

Ampligtions :

- CAGMINSANIE !

-ETAR Fonds Seonchion

ARME [ o pabicodion dons fie D)
- EORCCAM (Do pubicelion]

- GTCAONLS (oo affichogo) ;

- STRFCMNLE (pour offichoges)

- ARCHIES,

ntifiakle, en cing (05) exemplaires dont un (01)
»s ogu secretarialt du Secrétaire Permanent du
le Publique Camp Bove & Yoounde ou dans les
ix de Lutte contre le Sida. sis dans les Chefs-lisux

une enveloppe potlant o mention cl-dessous:

our le recrutement de {poste ef Référence a
Groupe Technique Cenfral du Comiié Nationol
YCNLS), Financement (préciser si fonds Mondial
ouv CDC/PEPFARY.

rs, contacter le GTC/CNLS GL?ﬂJréﬁl Eh}
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